ENTREVISTA 7,0 PONTOS

CANDIDATO(a):

ASPECTOS AVALIADOS PONTUACAO AVALIADOR 1 AVALIADOR 2 MEDIA

1 - Comprometimento 0,7

2- Habilidade profissional 0,7

3 - Capacidade de adaptagdo 0,7

4 - Comunicagdo 0,7

5 - Iniciativa/lideranga 0,7

6 - Comportamento ético 0,7

7 - Maturidade emocional 0,7

8 - Motivagao para trabalho 0,7

9 - Carteira de motorista 0,7

10 - Disponibilidade e 0,7
compatibilidade de horario

TOTAL 7,0




1 - Comprometimento:

¢ Quais sdo seus objetivos em curto prazo?

¢ Quais sdo seus objetivos em longo prazo?

2 - Habilidade profissional

¢ Qual a drea do curso que melhor se destaca?
® Por que vocé escolheu essa carreira?

¢ Quais sdo seus pontos fortes?

¢ Quais sdo seus pontos fracos?

3 - Capacidade de adaptagao

e Em qual tipo de ambiente de trabalho vocé se sente mais
confortavel?

e Com que tipo de pessoa vocé prefere trabalhar? Com que tipo de
pessoa vocé encontra dificuldade para trabalhar?

4 — Comunicagao

Vocé Prefere Trabalhar:( ) Sozinho ou em ( ) Em Equipe
Gosta de trabalhar com atendimento ao publico? ( ) sim ( ) ndo

5 - Iniciativa/lideranga

O que vocé tem feito que mostre iniciativa? Quanto de iniciativa
vocé tem? Dé exemplos.

6 - Comportamento ético

e Que tipo de decisOes é mais dificil para vocé?

7 - Maturidade emocional

® \océ é capaz de trabalhar sob pressdo e com prazos definidos?

8 - Motivagao para trabalho

e Por que devemos contrata-lo? Como vocé poderd contribuir para
os trabalhos do Departamento de Meio Ambiente? Dé-nos um
motivo para o escolhermos em vez dos outros candidatos

9 - Carteira de motorista e disponibilidade e
compatibilidade de horario

® Possui carteira de motorista?
eQual a sua disponibilidade em hordrios para estagiar neste
departamento?

10 - Interesse

e Por que vocé se interessou por esta vaga de estagidrio no
Departamento Do Meio Ambiente?




CURRICULUM LATTES 3,0 PONTOS

CANDIDATO (a):

ITEM CURRICULUM PONTUACAO PONTUACAO OBTIDA
1 Cursos 0,50
2 Palestras e Eventos 0,50
3 Artigos 0,50
4 Outros 0,50
5 Projetos de iniciacdo cientifica ou extensao 0,50
6 Trabalhos voluntarios 0,50




